MENEGALE

—  advocacia ——

CONSIDERAGOES SOBRE O PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO EXTRAORDINARIO

CTVE
Ato: CAIXA - CI DEPES/SUDEC/SURBE/SUSEC 002/2017 — Brasilia 06 FEV 17
Iniciativa: FENAG — Federagao Nacional das Associagoes de Gestores da CAIXA

OBJETIVO

Tem o presente a finalidade de tecer consideragdes sobre as caracteristicas do Programa
de Demissdo Voluntdria Extraordindrio — PDVE, anunciado pela CAIXA, através da Cl
DEPES/SUDEC/SURBE/SUSEC 002/2017, de 06 FEV 17.

A FENAG — Federagao Nacional das Associacbes de Gestores da Caixa, diante da
apreensao manifestada por diversos empregados que se enquadram nas regras do programa,
procede consulta a respeito dos prés e contras que possam envolver a adesao.

Devem os interessados atentar para dois aspectos de relevante importancia:

. FINANCEIRO

. PESSOAL

| FINANCEIRO

Historicamente, o que move o empregado a aderir aos programas de desligamento
promovidos pela Caixa, seja por incentivo a aposentadoria ou ao pedido de rescisao, tem sido
as supostas vantagens financeiras oferecidas. Entende-se como vantagens financeiras as verbas
suplementares a que o empregado nao faria jus em condi¢Ges normais de desligamento.

No presente programa de desligamento, estas verbas se resumem ao pagamento de dez
remuneracdes base, a titulo de incentivo financeiro, de carater indenizatério. Embora nado
desprezivel, ha de se considerar que a renda futura do empregado que aderir ao programa sera
afetada, em maior ou menor escala, dependendo da situacao individual.

1. APOSENTADOS

Mesmo nos casos em que o empregado esteja aposentado ou venha a se aposentar, a
renda composta pela aposentadoria do INSS e da FUNCEF terd apenas os reajustes legais, ndo
sendo contemplada com os indices de reajuste obtidos pela categoria, abonos, participacao de
lucros, conversao de APIP e Licenga Prémio, etc.
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Os participantes da FUNCEF que permaneceram no REG/REPLAN n3o saldado terdo suas
aposentadorias corrigidas pela correcdo dos empregados da ativa, mas, por se tratar de
complementacdo, a cada vez que o INSS promover reajustes, o valor da FUNCEF sera reduzido
de forma a se manter o valor total equiparado ao do quadro ativo.

2. NAO APOSENTADOS

Para os que ndo estdo aposentados e ndo tem tempo para se aposentar, a situacdo é
ainda mais delicada, pois o incentivo de dez remuneracdes base dificilmente garantira
subsisténcia compativel as necessidades do empregado que se desliga. A argumentacao de que
os valores ndo se resumem ao incentivo ndo prospera, pois estamos tratando do PDVE g, sendo
assim, temos que nos ater aos valores que ultrapassam as verbas rescisérias.

Ainda que pretenda empreender, o empregado deve considerar a retragdo da atividade
econdmica e o tempo necessdrio a maturagdo dos novos negdcios, etapa ardua até em tempos
de normalidade na economia.

3. FUNCEF
a) NOVO PLANO

Os participantes do Novo Plano, ao se desvincularem da patrocinadora, podem optar
por um dos seguintes institutos previdencidrios:

Portabilidade — é o direito que o participante tem de transferir a sua reserva acumulada
para outro plano de previdéncia de seu interesse, sem incidéncia de impostos, ou seja, de modo
a ndo onerar o participante;

BPD (Beneficio Proporcional Diferido) - é a op¢do que o participante tem, ao se desligar
da Patrocinadora, de receber o beneficio da aposentadoria complementar em um tempo futuro,
no valor proporcional ao tempo de contribuigao, conforme a reserva financeira constituida até
a data do seu desligamento.

Resgate - ao se desvincular da empresa Patrocinadora, um dos direitos do Participante
é resgatar o saldo da conta de seu plano de previdéncia. Neste resgate, ha incidéncia de Imposto
de Renda, de acordo com a tabela escolhida (progressiva ou regressiva) e o tempo de plano.

Autopatrocinio — como o préprio nome sugere, mesmo apds o desligamento com a
Patrocinadora, hd a possibilidade de o Participante manter o seu plano de previdéncia ativo,
desde que esteja disposto a manter um valor minimo de contribui¢do, ou seja, patrocinar por
conta propria a reserva de sua aposentadoria.

b) REG/REPLAN SALDADO e NAO SALDADO

Os participantes do REG/REPLAN SALDADO, ao se desvincularem da patrocinadora,
podem optar por um dos seguintes institutos previdenciarios:

Portabilidade — é o direito que o participante tem de transferir a sua reserva acumulada
para outro plano de previdéncia de seu interesse, sem incidéncia de impostos, ou seja, de modo
a ndo onerar o participante;
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BPD (Beneficio Proporcional Diferido) - é a opcdo que o participante tem, ao se desligar
da Patrocinadora, de receber o beneficio da aposentadoria complementar em um tempo futuro,
no valor proporcional ao tempo de contribuigao, conforme a reserva financeira constituida até
a data do seu desligamento.

Resgate - ao se desvincular da empresa Patrocinadora, um dos direitos do Participante
é resgatar de suas contribuicGes. Neste resgate, ha incidéncia de Imposto de Renda, de acordo
com a tabela escolhida (progressiva ou regressiva) e o tempo de plano.

Beneficio Unico Antecipado - quando da concessdo do BENEFICIO DE PRESTACAO
CONTINUADA, o PARTICIPANTE poderd optar pela antecipagdo do equivalente a até 10% (dez
por cento) de sua RESERVA MATEMATICA, com a redugdo proporcional do BENEFICIO SALDADO.

Autopatrocinio — como o préprio nome sugere, mesmo apds o desligamento com a
Patrocinadora, ha a possibilidade de o Participante manter o seu plano de previdéncia ativo,
desde que esteja disposto a manter um valor minimo de contribuicdo, ou seja, patrocinar por
conta propria a reserva de sua aposentadoria.

Taxa Administrativa: Os assistidos vinculados a modalidade saldada ndo pagam mais
contribuicdes, do valor do beneficio saldado é deduzido, para fins de custeio administrativo, 1%
(um por cento) referente a taxa administrativa. Para os assistidos vinculados a modalidade nado
saldada a contribuicdo sera calculada atuarialmente e deduzida do valor recebido de
suplementacao.

c) REB

Os participantes do REB, ao se desvincularem da patrocinadora, podem optar por um
dos seguintes institutos previdencidrios:

Portabilidade — é o direito que o participante tem de transferir a sua reserva acumulada
para outro plano de previdéncia de seu interesse, sem incidéncia de impostos, ou seja, de modo
a ndo onerar o participante;

BPD (Beneficio Proporcional Diferido) - é a opcdo que o participante tem, ao se desligar
da Patrocinadora, de receber o beneficio da aposentadoria complementar em um tempo futuro,
no valor proporcional ao tempo de contribuicdo, conforme a reserva financeira constituida até
a data do seu desligamento.

Resgate - ao se desvincular da empresa Patrocinadora, um dos direitos do Participante
é resgatar o saldo de suas contribui¢des e de parcela da subconta da patrocinadora, de acordo
com o tempo de associacdo. Neste resgate, ha incidéncia de Imposto de Renda, de acordo com
a tabela escolhida (progressiva ou regressiva) e o tempo de plano.

Auto patrocinio — como o préprio nome sugere, mesmo apds o desligamento com a
Patrocinadora, ha a possibilidade de o Participante manter o seu plano de previdéncia ativo,
desde que esteja disposto a manter um valor minimo de contribuicdo, ou seja, patrocinar por
conta propria a reserva de sua aposentadoria.

4. SAUDE CAIXA

a) Condigoes
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O programa de desligamento voluntdrio define algumas regras em relacdao ao Saude
Caixa, mantendo por tempo indeterminado (grifo nosso) para os optantes ao PDVE que, até a
data do desligamento, se enquadrem em uma das seguintes condig¢des:

e Estejam aposentados pelo INSS durante a vigéncia do contrato de trabalho com a
Caixa;

e Tenham sido admitidos ja na condi¢cdo de aposentados pelo INSS, com o minimo de
120 meses de contribui¢do para o Saude Caixa;

e N3o estejam aposentados pelo INSS na data do desligamento, mas que venham a se
aposentar até 30/06/2017, sendo que se o empregado ndo comprovar esta condi¢cdo
até 31/08/2017, o Saude Caixa so sera mantido por 24 meses, contados a partir do
desligamento, sem prorrogacao.

Para os empregados optantes que, na data do desligamento, estejam enquadrados nas
condigcBes abaixo, o Saude Caixa serd mantido por 24 meses e sem possibilidade de prorrogacao:

e Tenha, no minimo, 15 anos de efetivo exercicio na Caixa, com contrato de trabalho
vigente;

e Possua adicional de incorporacdo de funcdo de confianca/cargo em
comissdo/funcio gratificada, mesmo que com tempo de efetivo exercicio inferior a
15 anos na Caixa;

e Tenham sido admitidos, ja na condicdo de aposentados pelo INSS, com menos de
120 meses de contribui¢do ao Saude Caixa.

b) Vigéncia

Um antigo provérbio alemao, “der teufel im detail”, magistralmente parafraseado por
Guimardes Rosa, como “O diabo mora nos detalhes”, é perfeitamente aplicavel, ainda que sob
o risco de criticas por excesso de zelo. Também um antigo ditado, este brasileiro, dizia que com
saude ndo se brinca.

Exatamente por isso, a terminologia aplicada no subitem 4.2.1 da Cl
DEPES/SUDEC/SURBE/SUSEC 002/2017, que lanca o PDVE, deve ser contundentemente
questionada e, por prudéncia, substituida por expressdao que nao encerre qualquer tipo de
duvida ou interpretacdo desastrosa no futuro.

O referido subitem inicia com a seguinte redacdo: “ Serd mantido o Saude Caixa por
tempo INDETERMINADO para os empregados optantes ao plano que atendam... “

Oras, indeterminado é aquilo que ndo se determina. Nos dicionarios sdao encontrados
diversos significados para o verbete, mas todos confluindo para o mesmo entendimento:

Ndo estabelecido claramente quanto a extensdo, tamanho, forma, niumero, duragéo ou
natureza,; impreciso, indistinto, vago.
"quantia, prazo, moléstia "

De significado impreciso; ambiguo, incerto.

"expressdo i. e obscura"

Significado de indeterminado. O que é indeterminado: Indeterminado é uma coisa imprevisivel,
que ndo tem tempo certo.
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Ndo hd como transigir quando se cuida do futuro do empregado da Caixa, e a
intransigéncia da FENAG é plenamente respaldada pela sua esséncia, pela sua origem, pelo seu
papel institucional. Que se altere a expressao por alguma que defina claramente a manutengao
do Saude Caixa ao empregado optante.

Ainda que a Caixa venha a alegar que o subitem 4.2.1.1.1 esclarece a condicdo, ao
mencionar que serdo mantidas as mesmas regras previstas para os beneficidrios aposentados,
nao é com palavras de interpretacdo duvidosa que se estabelece a redagdo oficial.

5. FGTS

Por se tratar de Rescisdo de Contrato de Trabalho a Pedido, obedecendo ao disposto no
MN RHO087, ndo encontra amparo na legislacdo do FGTS o saque do saldo em conta vinculada, a
nao ser, é claro, que haja a aposentadoria do empregado optante pelo programa de
desligamento voluntario.

6. DESCONTOS SOBRE VERBAS RESCISORIAS

O MN RHO087 prevé descontos, sobre as verbas rescisérias, de prejuizos causados a
Caixa, oriundos de dolo ou ma fé, a devolucao do adiantamento do 13° saldrio, o incentivo a
graduacdo e pds-graduacdo, as despesas referentes ao Saude Caixa, o adiantamento de férias e
a devolucgdo de saldrio recebido a maior, além de dividas registradas na rubrica 362 — outros
valores a ressarcir, ndo estando estes valores sujeitos ao limite de um més de remuneracdo base.

Ja o expediente que lancou o PDVE, em seu subitem 6.1.2, determina que “Eventuais
dividas do Saude Caixa e/ou de Responsabilidade Civil serdo deduzidas do incentivo financeiro”.

E forcoso aceitar que o incentivo financeiro, em tese, ndo se configura verba trabalhista,
dado seu carater ndo previsto na legislacdo. Fato é, porém, que ndo se pode considerar sua
implementacao liberalidade unilateral da empresa, pois o0 empregado esta contribuindo para o
evento com algo muito mais sensivel: Seu futuro!

Ndo havendo dolo ou ma fé, serd o empregado que deixa sua fonte de sustento ceifado
naquilo que deveria ser sua motivagdo para a busca de novos caminhos, em meio a incerteza?
N3o parece justo que assim seja, ainda mais se considerarmos que a responsabilizacdo civil aos
empregados, notadamente aos gestores, é deliberada sem qualquer consideracdo e, a cada dia,
de maneira mais perversa.
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7. QUITAGAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

Embora a norma que estabeleceu as condicdes do PDVE, no caso a CI
DEPES/SUDEC/SURBE/SUSEC 002/2017, seja silente quanto ao tema, o Termo de Adesdo ao
PDVE assim ndo o faz e, em sua cldusula terceira, paragrafo primeiro, apGe o seguinte texto:

“ Neste ato o (a) empregado (a) uma vez recebendo a importdncia em moeda corrente
do pais nesta data, bem como assinando este termo, dd a Caixa, plena e geral quitagdo, para
nada mais reclamar em época alguma, seja a que titulo for, em relagdo aos direitos ou
obrigag¢bes presentes ou futuras, em se tratando ndo somente do mencionado Contrato de
Trabalho, mas também de todo periodo que ficou para trds da data deste termo”

Hoje, o STF cristalizou entendimento, ao contrdrio do que sustentava o TST, de que
reclamacgdes posteriores a adesdo a programa de demissdo voluntaria, que contenha clausula
neste sentido, ndo serdao mais acolhidas. Na fundamentagao, dentre outros argumentos, foi
ressaltado que se a empresa implanta programa de desligamento é porque passa por situacao
delicada e, ndo podendo contar com essa seguranca, ndo se motivariam a implantar este tipo
de programa.

Ainda que ndo se concorde com a decisdo da suprema corte, fato é que esta assim
manteve o entendimento e o risco de assinar o termo para, em seguida, alegar coacao irresistivel
dificilmente encontrara amparo.

E o momento, entdo, de sopesar se o incentivo financeiro é compensador diante do
volume envolvido em reclamacao trabalhista, que o empregado ja tenha ingressado ou que
pretenda ingressar. Sdo calculos que devem ser feitos para que ndo haja arrependimento futuro.

No mesmo julgamento, em 30/04/15, os ministros do STF entenderam que se ndo
houver o termo de quitacdo, na adesdo ao programa, desaparece o ébice para a propositura de
reclamacao trabalhista.

1 PESSOAL
1. A IMPORTANCIA DO TRABALHO

Feitas as consideragGes de ordem financeira, cabe registrar que o apoio ao empregado
que se desliga, seja por aposentadoria ou demissdo voluntdaria, é essencial para que este nao
venha a padecer de consideravel estresse emocional.

No mundo capitalista, mais do que fonte de sustento, o trabalho torna-se, na pratica, o
grande instrumento de alcance do plano social da dignidade humana. Ou seja, torna-se o
instrumento basilar de afirmacdo pessoal, profissional, moral e econémica do individuo no
universo da comunidade em que se insere.

A ruptura com o meio em que esteve inserido por longos anos desguarnece uma das
elementares necessidades do ser humano: A necessidade de pertencimento.

Neste quesito, as associacdes podem e devem suprir o individuo de salvaguardas que
Ihe permitam transpor essa importante etapa em sua vida, ndo sO pela valorizacdo e
compartilhamento de suas vivéncias, como também pela efetiva utilizagdo de sua
disponibilidade de tempo em prol de uma causa coletiva.
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CONCLUSAO

A renovacgao de quadros ndo é pratica incomum, e muito menos condendvel, desde que
se faga observando principios de legalidade e de moralidade, como cabe a uma empresa publica.

Se o patrimonio publico e os direitos trabalhistas estiverem sob ameaca, é legitimo que
a FENAG atue com todos os dispositivos, regimentais e institucionais, que possua.

Rio de Janeiro, RJ, 07 de fevereiro de 2017

Heitor Menegale
Advogado OAB/RJ 36.946
heitor@menegale.adv.br
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